Argumentaire du projet de loi portant 

Création du contrat de génération


Il s’agit de mettre en pace une action de solidarité intergénérationnelle dans le travail pour gagner la bataille de l’emploi.

Le principe est simple : lier l’embauche d’un jeune dans l’entreprise au maintien de l’emploi d’un senior, l’employeur bénéficiant en retour d’une aide publique. 
Une des forces de ce dispositif est d’avoir fait l’objet d’un accord unanime des partenaires sociaux. Après les emplois d’avenir, avec l’avancée des négociations sur la sécurisation de l’emploi, le contrat de génération est le troisième pilier du compromis historique que le gouvernement veut réaliser avec les syndicats et les entreprises pour vaincre le chômage.

Les avantages de ce dispositif pour les salariés :  
· il ouvre le marché du travail aux deux générations de Français les plus touchés par le chômage,

· le jeune salarié bénéficiera de l’expérience d’un salarié plus ancien,

· il favorise la transmission du savoir-faire,  

· il valorise les salariés formateurs, 
· il favorise la stabilisation des jeunes dans l’emploi 
Les avantages de ce dispositif pour les entreprises :

· il encourage la transmission des compétences au sein de l’entreprise,
· il renforce la culture interne de l’entreprise,
· il améliore la compétitivité de l’entreprise,

· il offre un soutien financier non négligeable.
Un changement de regard face à l’emploi :

· il rassemble les générations au lieu de les opposer,

· il refait du CDI la norme, 

· il freine les départs anticipés de seniors.
Un dispositif souple et simple :
· il est modulé en fonction de la taille des entreprises, les enjeux étant différents selon le secteur ou la pyramides des âges des salariés,
· il sera mis en place par la négociation.
