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Monsieur le Député,

Vous avez appelé mon attention sur la correspondance de Monsieur Alain DENIZOT,
directeur de I’TUFM de Moulins, concernant la réforme du recrutement et de la
formation des enseignants.

Je tenais a vous assurer que j’ai pris connaissance de votre courrier avec toute
I’attention qu’il mérite.

Cette réforme, engagée dés la rentrée 2009, trouvera une pleine application a partir de
I’année universitaire 2010/2011.

Les concours seront maintenus dans leur état actuel pour la session 2010 afin de
permetire 1’adaptation progressive des formations universitaires. Les modalités
définitives des nouveaux concours prendront effet & partir de la session 2011.

Dés la rentrée 2009, une offre de stages sera proposée aux étudiants préparant les
concours, dans les différents parcours organisés par les universités. Ces stages pourront
étre réalisés, avant le concours, sous la forme de périodes d’observation et de pratique
accompagnées par un volume de 108 heures dans le cadre de I’année de Master 1, puis
en situation de prise de responsabilité dans le cadre de ’année de Master 2 pour un
volume également de 108 heures.

L’ensemble de ce dispositif permettra aux candidats de se préparer 4 la connaissance
des différentes facettes du métier d’enseignant et contribueront & un apprentissage
professionnel progressif.
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Député de 1'Allier
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Un dispositif d’accompagnement social de 12000 nouvelles bourses visant a garantir la
démocratisation du recrutement sera au surplus, mis en place, dés la rentrée universitaire
2009. 11 viendra compléter les aides sur critéres sociaux déja existantes dans I’Enseignement
supérieur.

Par ailleurs, la loi pour I’avenir de I’Ecole d’avril 2005 a mis un terme 4 ’autonomie des
IUFM. Ils ont été intégrés dans les universités comme « €coles internes ». Il n’y a donc plus
d’IUFM en tant qu’établissements indépendants. La responsabilité d’organiser et de piloter la
formation des enseignants revient aux universités. Elles doivent prendre appui sur toutes les
compétences et en particulier celles des formateurs d’IUFM.

La réforme du recrutement et de la formation des enseignants consacre cette évolution en
situant clairement la formation des enseignants dans le cadre général du master.

Les centres départementaux des IUFM ne disparaissent pas. Les universités « intégratrices »
continueront de les gérer dans le cadre d’une politique académique du site.

Restant a votre disposition, je vous prie de croire, Monsieur le Député, en I'assurance de ma

considération distinguée.

Luc CHATEL



